PATVIRTINTA

Marijampolés ,Saltinio® progimnazijos
direktoriaus 2025 m. liepos 18 d.
jsakymu Nr. V-160 (1.3.E)

MARIJAMPOLES ,, SALTINIO" PROGIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METY PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Marijampolés ,Saltinio" progimnazijos korupcijos prevencijos 2025-
2027 mety programa (toliau - Programa) skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti Marijampolés ,Saltinio"
progimnazijoje (toliau - Progimnazija). Korupcijos prevencijos programa
parengta vadovaujantis Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos
2025-2027 mety programa, patvirtinta Marijampolés savivaldybés tarybos
2025 m. kovo 31d. sprendimu Nr. 1-88.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija - bet koks asmeny, dirbanciy progimnazijoje elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims
ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams;

Korupcijos prevencija - korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir
Salinimas sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistemg, taip pat poveikis
asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky
darymo.

3. Programa skirta uztikrinti korupcijos prevencijg Progimnazijoje, siekti
kompleksiSkai Salinti neigiamas sglygas, skatinancias korupcijos atsiradima,
siekti asmenis atriboti nuo korupcinio pobddzio nusikalstamy veiky darymo bei
kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg Progimnazijoje, atlikimo. Programa
siekiama paskatinti visuomene reiksti nepakantumga korupcijai, sustiprinti
visuomenés paramg korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti
glaudesnj Progimnazijos bendradarbiavimg  su vyriausybinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas
bendras zmogaus teises ir laisves.

4. Programa parengta trejy mety laikotarpiui.

5. Programos strateginés kryptys:

5.1. korupcijos prevencija;

5.2. antikorupcinis Svietimas.

II SKYRIUS ]
SITUACIJOS ANALIZE

6. Marijampolés ,Saltinio" progimnazija - savivaldybés biudzetiné jstaiga,
savo veiklg grindzianti vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Savivaldybés
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tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus, Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais.

7. Pagrindiné veiklos rasis - bendrasis pagrindinis ugdymas.

8. Vykdydama pagrindine veiklg, progimnazija iSduoda pradinio ugdymo ir
pagrindinio iSsilavinimo I dalies pazyméjimus.

9. Direktorius kasmet atsiskaito uz tkine - finansine veiklg Progimnazijos
tarybai, Marijampolés savivaldybés tarybai. Progimnazijos bendruomené ir
Progimnazijos taryba kasmet informuojama apie metinj biudzeta, dalyvauja,
planuojant progimnazijos biudzeto poreikj, sprendziant |éSy taupymo klausimus.

10. Direktorius ir mokyklos darbuotojai, turintys administravimo
igaliojimus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

11. Antikorupcinio Svietimo temos integruojamos i formalyjj ir neformalyjj
ugdyma.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai:

12.1. uztikrinti kryptingg ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos progimnazijoje funkcionavima, siekiant didinti progimnazijos
vykdomy procediry skaidrumg ir darbuotojy atsparumg korupcijai;

12.2. diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, siekti sprendimy ir
procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo bendruomenei, uztikrinti
efektyvy kontrolés mechanizmg progimnazijoje;

12.3. skatinti antikorupcinj Svietima.

13. Programos uzdaviniai:

13.1didinti progimnazijos veiklos skaidruma;

13.2. uztikrinti vieSyjy interesy konflikty valdyma;

13.3. salinti prielaidas, sudarancias salygas progimnazijos darbuotojams
pasinaudoti tarnybine padétimi;

13.4. didinti sprendimy_ ir procediry skaidrumg, vieSumag ir atskaitingumg

bendruomenei;

13.5. jgyvendinti antikorupcinj ugdyma;

13.6. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg progimnazijoje, sitraukti |
antikorupcine veiklg;

13.7. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

14. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (toliau -

Planas)
(priedas), kuriame nustatomos jgyvendinimo priemonés, juy vykdymo
terminai, atsakingi vykdytojai, priemoniy tikslai, laukiami rezultatai Dbei
vertinimo kriterijai. Planas yra neatskiriama Sios Programos dalis.

15. UZ konkreciy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijq
atsako priemonése nurodyti vykdytojai.

16. Progimnazijos bendruomenés nariai — mokiniai, jy tévai (globéjai),
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darbuotojai, Progimnazijos taryba - gali teikti pasitilymus dél Programos
tobulinimo, papildymo ar atnaujinimo. Pasitlymai teikiami rastu Progimnazijos
administracijai.

17. Programoje numatyty priemoniy [gyvendinimg koordinuoja
Marijampolés ,Saltinio" progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo,
atsakingas uz Programos jgyvendinimo organizavimg ir uz korupcijos
prevencijg ir kontrole.

18. Informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama viesai
Progimnazijos interneto svetainéje vieng kartg per metus.

19. Atsizvelgiant | korupcijos prevencijg reglamentuojanciy teisés akty
pakeitimus, taip pat | kompetentingy institucijy (pvz., Specialiyjy tyrimy

tarnybos, Savivaldybés vidaus audito tarnybos) iSvadas ir rekomendacijas,
Programa gali biti kei¢iama ir papildoma.

20. Progimnazijos prevencijos programa tvirtina direktorius

V SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

21. Igyvendinus Korupcijos prevencijos programg Progimnazijoje:

21.1. sukuriama korupcijai atspari aplinka, puoseléjanti skaidrumag,
atsakomybe ir sgzininguma;

21.2. uztikrinamas teisés akty laikymasis visose veiklos srityse;

21.3. stiprinamas Progimnazijos veiklos skaidrumas, vieSumas ir
atskaitingumas bendruomenei;

21.4. vykdomos skaidrios vieSyjy pirkimy procedidros, didinamas
pasitikeéjimas jstaigos veikla;

21.5. kryptingomis ugdymo ir prevencinémis veiklomis ugdomas
mokiniy antikorupcinis sgmoningumas;

21.6. stipréja bendruomenés netolerancija korupcijai ir pasitikéjimas
sprendimy skaidrumu;

21.7. formuojama atsakinga, sgmoninga ir skaidri organizaciné kultura.

22. Programos rezultaty vertinimo kriterijai detalizuojami Programos
igyvendinimo priemoniy plane.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo
priemoniy planu (priedas), kuris yra neatskiriama Sios Programos dalis.
24. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita skelbiama
progimnazijos interneto svetainéje https://saltinio.lt/ skyrelyje ,Korupcijos
prevencija"“.
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MARIJAMPOLES ,SALTINIO" PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METUY
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Marijampolés ,Saltinio" progimnazijos

korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos priedas

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Priemonés
vykdytojai

Priemoneés
igyvendinim
o terminai

Priemoneés tikslas ir
laukiami rezultatai

Priemonés
vertinimo kriterijai

Finansavim
as

I. TIKSLAS - uztikrinti kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos progimnazijoje
funkcionavimag, siekiant didinti progimnazijos vykdomuy procedury skaidruma ir darbuotojy atsparuma korupcijai.

Uzdaviniai:
1. Didinti progimnazijos veiklos skaidruma.
2. Uztikrinti viesyjy interesy konflikty valdyma

PINREG.

1. Parengti Antikorupcinio | Asmuo, atsakingas uz | 2026 metais | Parengtas Antikorupcinio Parengtas, LéSos
elgesio kodeksg; korupcijai atsparios elgesio kodeksas padés kurti | patvirtintas ir nereikalingos
arba atnaujinti aplinkos kdrima ir palaikyti atsparig korupcijai | darbuotojams
Antikorupcinio elgesio darbo aplinkg, ugdys pristatytas
kodeksg, papildant darbuotojy antikorupcinj Antikorupcinio
konkreciais pavyzdziais sgmoningumgy, atsparumg elgesio kodeksas
galimy_korupcinio korupcijai, lojaluma,
pobidzio rizikos atvejy atsakinguma ir saZininguma,
ir nurodyti darbuotojy didins progimnazijos veiklos
veiksmus, kaip elgtis skaidruma, vieSuma, ir
susiddrus su Siomis pasitikéjima jais
rizikomis. visuomenéje.

2. | Vykdyti darbuotojy Direktorius Nuolat Per 30 kalendoriniy dieny| 100 proc. laiku | LéSos
privaciy interesy nuo pareigos atsiradimo | pateiktos/atnaujint | nereikalingo
deklaracijy pateikimo dienos, pasikeitus | os privadiy interesy | s
kontrole privaciy duomenims, informacija | deklaracijos
interesy registre atnaujinti per 30




kalendoriniy dieny nuo
pasikeitimo.
Stiprinamas darbuotojy

sgmoningumas, skaidrumo
kultura, didinamas
bendruomenés
pasitikéjimas Progimnazijos
veikla

privaciy  interesy
registre PINREG.

igyvendinimo priemoniy
plang.

mazinimas ir salinimas.

priemoniy planas

3. Skelbti progimnazijos Direktorius Per 10 d. d. Didesnis progimnazijos Paskelbtas LéSos
internetinéje svetaineéje | Interneto svetainés nuo skaidrumas ir atskaitingumas | progimnazijos nereikalingos
patvirtintg sgrasq administratorius pareigybiy visuomenei, iSvengiant svetainéje
pareigybiuy, deél kuriy sqraso galimo nepasitikéjimo patvirtintas sgrasas
kreipiamasi | Lietuvos patvirtinimo/ | paskirtu asmeniu. pareigybiy, dél kuriy
Respublikos specialiyjy atnaujinimo kreipiamasi | STT
tyrimy tarnybg dél
informacijos apie
asmenj, siekiantj eiti
pareigas progimnazijoje

4, Perzidréti ir esant Asmuo, atsakingas uz | Kiekvieny Didesnis progimnazijos Perzilrétas ir esant LéSos
poreikiui atnaujinti korupcijai atsparios kalendoriniy skaidrumas ir atskaitingumas | poreikiui atnaujintas | nereikalingos
korupcijos prevencijos aplinkos kdrimg mety I visuomenei. Nustatyty programos
programos ketvirtis korupcijos rizikos veiksniy igyvendinimo

I1I. TIKSLAS - diegti skaidraus ir saziningo elgesio standartus, siekti sprendimy ir procedury skaidrumo,
vieSumo, atskaitingumo bendruomenei, uztikrinti efektyvy kontrolés mechanizma progimnazijoje

Uzdaviniai:

2. Didinti sprendimuy ir procedury skaidrum

1. Salinti prielaidas, sudarandias salygas progimnazijos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
, vieSuma ir atskaitinguma bendruomenei.

5.

Marijampolés
savivaldybeés ir
Progimnazijos interneto
svetainése skelbti

Direktorius
Interneto svetainés
administratorius

Ne ilgiau kaip
per 3 d. d.
nuo konkurso
darbuotojo

Viesumas, skaidrumas,
bendruomenés pasitikéjimo
didinimas, informacijos ir
galimybeés suteikimas

100 proc. laiku
paskelbta informacija
apie vykdomus
konkursus ir

LéSos
nereikalingos




informacijq rengiamus
konkursus darbuotojo
pareigoms uzimti, taip
pat informacijq apie

pareigoms
uzimti
paskelbimo;
ne ilgiau kaip

pretenduoti uzimti laisvas
pareigas.

atrankas
Savivaldybés,
progimnazijos
interneto svetainése;

laisvas nuolatinio per 3 d. d. 100 proc. laiku
pobiidzio darbo vietas. nuo laisvos paskelbta informacija
nuolatinio apie laisvas
pobidzio nuolatinio pobldzio
darbo vietos darbo vietas.
atsiradimo
6. Skelbti progimnazijos Direktoriaus Per 15 dieny | Skaidriai vykdomos viesujy 100 proc. paskelbtos | LéSos
sudarytas pirkimo pavaduotojas ukiui nuo viesojo pirkimy proceduros sudarytos pirkimo nereikalingos
sutartis, pirkimo pirkimo progimnazijoje uztikrintas sutartys, pirkimo
sutarciy pakeitimus bei sutarties visuomenés pasitikéjimas sutarciy pakeitimai
laiméjusio dalyvio sudarymo ar | jstaiga. bei laiméjusio
pasidlymus, iSskyrus pakeitimo, dalyvio pasitlymai.
konfidencialig bet ne véliau
informacijgq, Centrinéje kaip iki
viesyjy pirkimy pirmojo
informacinéje sistemoje mokéjimo
pagal viesojo
pirkimo
sutartj
pradzios

III. TIKSLAS - SKATINTI ANTIKORUPCINI SVIETIMA

Uzdaviniai:
1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.
2. Didinti antikorupcinio svietimo sklaida progimnazijoje, isitraukti j antikorupcine veikla.

3. Didinti darbuotojy antikorupcini samoninguma.

7. Integruoti Direktoriaus Kiekvienais Antikorupcinio ugdymo Ne maziau kaip 2 LéSos
antikorupcinio Svietimo | pavaduotojai kalendoriniais | uzsiémimy bendrojo ugdymo | uzsiémimai per nereikalingos
temas | formalyjj ir ugdymui metais mokomuyjy dalyky planuose, kalendorinius metus




neformalyjj ugdyma,
klasiy valandéles

jaunimo antikorupcinio
sgmoningumo skatinimas.

Organizuoti Direktoriaus Kiekvienais Korupcijos apraisky bei Ne maziau kaip 1 Reikalingos
antikorupcinius pavaduotojas kalendoriniais | galimybiy atsirasti korupcijai renginys per papildomos
renginius ugdymui metais nuolatinis mazéjimas, kalendorinius metus. | |éSos
progimnazijoje Asmuo, atsakingas uz neigiamos nuomonés apie

korupcijai atsparios korupcijq stipréjimas,

aplinkos kdrimg jtraukiant progimnazijos

bendruomene

Vykdyti progimnazijos Direktorius Kiekvienais Didés progimnazijos Ne maziau kaip Reikalingos
darbuotojy Svietima ir Asmuo, atsakingas uz | kalendoriniais | darbuotojy antikorupcinis 15% darbuotojy papildomos
informavima korupcijai atsparios metais sgmoningumas, stipres léSos

antikorupcijos
prevencijos temomis.
Organizuoti ir skatinti
darbuotojus dalyvauti
seminaruose,
mokymuose,
susijusiuose su
antikorupciniu Svietimu

aplinkos kurimag

netolerancija korupcijos
apraiskoms, diegiama
skaidrumo ir atsakomybés
kultira - korupcijos rizika
mazeés.

dalyvaus
mokymuose /
seminaruose / per
kalendorinius
metus




